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INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX
EDITAL DE SELECAO
A Gestado de Pessoal do Instituto Metodista Izabela Hendrix, no uso de suas atribui¢des, torna

publico o PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO E
CIENCIAS CONTABEIS para contratacdo em JULHO de 2012.

| — DA INSCRICAO

As inscricdes estdo abertas no periodo de 02/07/2012 A 15/07/2012 e devem ser realizadas com
envio de carta de interesse e curriculo para o e-mail tiago.menezes@izabelahendrix.edu.br — com o
assunto: Vaga Prof Adm — no campo do assunto.

Il - DA VAGA
N. DE .
VAGA VAGAS PRE-REQUISITOS
Disciplinas: Estudo Econdémico e Finaceiro, Gestéo
PROFESSOR ADMINIST / Finaceira, Controladoria
CIENCIAS CONTABEIS 1 Carga Horéria: 12 horas/semanais
Noturno Titulacdo Minima: Graduacdo em Adm e Ciéncias
Contabeis, mestre nas areas de Administracao
N. DE -
VAGA VAGAS PRE-REQUISITOS
Disciplinas: Fundamentos da Administracdo, Gestao
de Pessoas e Equipes |
PROFESSOR ADMINIST 1 Carga Horéria: 8 horas/semanais
Noite Titulacdo Minima: Graduacdo em Administracdo
mestre na area de Administracéo

Il = DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO
e Inscrigdo por intermédio de e-mail, com envio de curriculo e carta de interesse;
e Obter os pré-requisitos descritos acima;

IV — DA SELECAO
O processo seletivo ocorrera em trés etapas:
e Andlise do curriculum vitae;
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e Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Teste de aptidao Psicolégica;
e Entrevista com a Coordenacao do setor.

V — DA CONTRATACAO

5.1 Do Resultado
O resultado final serd comunicado via e-mail ou telefone em até 01 dia apés 0 encerramento da etapa
seletiva.

5.2 Dos Documentos

O(A) candidato(a) aprovado(a) devera comparecer com ao Setor de Recursos, imediatamente apds
resultado, munido da seguinte documentagéo: Carteira Profissional, 2 fotos 3X4 e copia da carteira de
identidade, PIS, CPF, certificado de reservista (homens), titulo de eleitor(a) com o comprovante da
ltima eleicdo, comprovante de residéncia, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (24
se cursarem Ensino Superior), carteira de vacina de filho(a)s menores de 7 anos, comprovante de
escolaridade de filho(a)s menores de 14 anos. Curriculo com comprovacao das informagfes prestadas.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Cronograma do processo seletivo

e (02/07/2012 a 15/07/2012 — periodo de inscri¢cdes;
e 16/07/2012 — analise curricular;

e 20/07/2012 — entrevistas.

6.2 Informacgdes Gerais
e Com a inscricdo, o(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com as condi¢Bes

estabelecidas pela Instituicdo para este processo seletivo;
e Da decisdo da Comissao de Selecdo ndo cabe recurso;

Belo Horizonte, 29 de junho de 2012.

Gestao de Pessoas



